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Triangulo Dramatico de Karpman

/ Tu situacion laboral

Instruccién: Pensa en una situacidn reciente en tu entorno laboral donde haya surgido un conflicto o malentendido.
Describi brevemente lo ocurrido e identifica desde qué rol actuaste (Victima, Perseguidor o Salvador) y cémo
podrias salir de ese rol hacia el liderazgo responsable.
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