
Ejercicio 

 1. Identificá una creencia que te limite como líder.
 2. Reformulala en una nueva posibilidad.
 3. Preguntate: ¿qué acción concreta puedo hacer esta semana para reforzar esa nueva 
interpretación?
 4. Observá qué cambia en tu relación con los demás cuando escuchás más y reaccionás menos.
 
 
 


