Rueda del Liderazgo

Comunicacién Gestién del tiempo/energia

Responsabilidad Coherencia (lo que digo vs. lo que hago)

Delegacién Conversaciones dificiles

Indicd tu nivel del 1 al 10 en cada &rea marcando sobre la rueda.
1 = Muy bajo | 10 = Muy alto

Conversaciones de Coordinacion (Pedidos / Ofertas / Promesas)
Consigna

En duplas, cada uno comparte un caso real (pequeno) donde hubo descoordinacidon esta ultima
semana.

Cada pareja debe reconstruir la escena siguiendo este guion:
¢ Pedido claro:

e Qué necesito

e Para cuando

e En qué condiciones

¢ Oferta posible:



e Qué puedo hacer
e Qué NO puedo hacer
e Qué alternativa ofrezco

Promesa concreta:

e Qué me comprometo a cumplir
e Qué indicador voy a acordar para el cumplimiento (check list).

La Pregunta del Lider Responsable - Consigna
Cada uno responde en su hoja:

“En esta ultima semana, ;en qué situacion me puse en modo victima, perseguidor o
salvador?”



