
Bitacora de clase 

Declaraciones Fundamentales  
En el tema de las "DECLARACIONES", es importante comprender que una declaración es una 

afirmación o expresión de una idea, opinión, emoción o intención. Las declaraciones pueden 

ser verbales o escritas y desempeñan un papel fundamental en la comunicación y la 

interacción humana.

Las declaraciones no solo comunican información, sino que también pueden tener un 

impacto poderoso en nuestras percepciones, relaciones y acciones. Pueden influir en cómo 

nos vemos a nosotros mismos y en cómo percibimos a los demás. Además, las declaraciones 

pueden ser herramientas efectivas para manifestar intenciones, expresar emociones y 

establecer límites.

La declaración sugiere que el lenguaje tiene el poder de crear nuevas realidades y que las 

expresiones verbales pueden influir en el entorno cercano de la persona que las fórmulas.

Esta idea se alinea con la noción de que el lenguaje no solo describe la realidad, sino que 

también puede ser una herramienta para transformarla. Cuando expresamos pensamientos, 

deseos o intenciones a través del lenguaje, estamos dando forma a cómo percibimos y 

experimentamos el mundo. Además, nuestras palabras pueden tener un impacto en las 

personas y situaciones que nos rodean, generando cambios en el entorno próximo.

En el contexto del coaching, el liderazgo y el desarrollo personal, comprender el poder de 

las declaraciones lingüísticas es esencial. Puede ayudar a las personas a ser conscientes de 

cómo su lenguaje influye en sus pensamientos y acciones, y cómo pueden utilizarlo de 

manera efectiva para crear las realidades que desean.

Destacamos la importancia de ser consciente de las palabras que elegimos y cómo pueden 

tener un efecto transformador en nuestras vidas y en el mundo que nos rodea.

Las declaraciones están relacionadas con el poder, la capacidad y la autoridad de diversas 

maneras. Aquí te explico cómo se conectan estos conceptos:

Poder: Las declaraciones pueden ser poderosas, ya que a través del lenguaje, las personas 

pueden influir en la percepción de los demás y en la toma de decisiones. Quienes tienen 

habilidades efectivas para hacer declaraciones persuasivas a menudo pueden ejercer un 

mayor poder en situaciones de negociación, liderazgo o influencia.



Capacidad: Las declaraciones también están relacionadas con la capacidad de expresar 

ideas, opiniones y conocimientos. Aquellas personas que tienen la capacidad de comunicarse 

claramente y de hacer declaraciones coherentes y convincentes pueden tener una ventaja en 

contextos profesionales y personales.

Autoridad: En ciertos contextos, las declaraciones pueden ser una manifestación de 

autoridad. Por ejemplo, un líder o supervisor en una organización a menudo hace 

declaraciones que se espera que los demás digan o cumplan. Estas declaraciones pueden 

reflejar la autoridad de la posición que ocupan.

 Saber cómo utilizar declaraciones de manera efectiva puede tener un impacto significativo 

en la motivación de los equipos, la toma de decisiones y la construcción de relaciones de 

confianza.

Las declaraciones pueden categorizarse como válidas o inválidas en función de su precisión y 

veracidad. Aquí te explico estas dos categorías:

Declaraciones Válidas: Las declaraciones válidas son aquellas que son precisas, exactas y 

respaldadas por hechos o evidencia sólida. Estas declaraciones se basan en información 

verificable y son aceptadas como verdaderas o ciertas. Por ejemplo, afirmar que "Hoy es 

lunes" es una declaración válida si, de hecho, es lunes.

Declaraciones Inválidas: Por otro lado, las declaraciones inválidas son aquellas que carecen 

de precisión o no están respaldadas por evidencia creíble. Estas declaraciones pueden ser 

incorrectas o engañosas. Por ejemplo, afirmar que "El 100% de las personas está de acuerdo" 

es una declaración inválida, ya que es poco probable que todos estén de acuerdo en 

cualquier asunto.

En el ámbito del coaching, el liderazgo y los recursos humanos, la capacidad de identificar 

declaraciones válidas de las inválidas es esencial para tomar decisiones informadas y 

comunicarse de manera efectiva. A menudo, la claridad y la precisión en las declaraciones 

son clave para evitar malentendidos y conflictos en las relaciones profesionales y personales.

Las declaraciones y preguntas que presentamos ahora  son muy relevantes en el contexto de 

la comunicación, la toma de decisiones y el desarrollo personal. Aquí están las declaraciones 

y preguntas que mencionaste:

Declaracion del SI/NO

El declarar "si" requiere de consistencia, sino afectará nuestra IDENTIDAD (credibilidad).

Decir que SI expande nuestras posibilidades, abre una puerta al aprendizaje.

¿Por qué a veces declaramos Si, cuando queremos decir No?

¿Por qué nos cuesta decir NO?



No poder decir NO, afecta nuestra DIGNIDAD.

Estas declaraciones y preguntas resaltan la importancia de la autenticidad en la 

comunicación, la coherencia entre lo que decimos y lo que realmente sentimos, y la 

capacidad de establecer límites. En el ámbito del coaching y el liderazgo, comprenda cómo 

las declaraciones y las respuestas a estas preguntas impactan en la identidad, la credibilidad, 

el aprendizaje y las relaciones personales es esencial para el crecimiento y el éxito tanto a 

nivel individual como organizacional. Además, son temas relevantes para el desarrollo de 

habilidades de comunicación efectiva.

Declaracion del BASTA

Las declaraciones del "basta" son poderosas y significativas en diversos contextos: 

Cuando juzgamos que debemos poner fin a una situación.

La declaración de bastas posibilidades cierra a la coordinación de acciones.

Cierra posibilidades y abre nuevas.

Estas declaraciones subrayan la importancia de establecer límites, reconocer cuando es 

necesario poner fin a una situación o comportamiento que ya no es deseado o beneficioso, y 

cómo esta acción puede influir en el rumbo de las circunstancias. En el coaching y el 

liderazgo, entienda cuándo decir "basta" y cómo hacerlo de manera efectiva es una habilidad 

clave para mantener relaciones saludables, tomar decisiones informadas y abrir nuevas 

oportunidades. El equilibrio entre cerrar posibilidades no deseadas y abrir nuevas es 

fundamental para el crecimiento y el éxito personal y organizacional.

Declaracion de IGNORACIA

Las declaraciones relacionadas con la "ignorancia" son esenciales en el contexto del 

aprendizaje y la transformación personal. Aquí están las declaraciones que mencionaste:

Es el primer paso de los procesos de aprendizaje. Representa una de las fuerzas motrices 
más poderosas en el proceso de transformación personal y de creación de quienes somos.

DECLARACIÓN DE IGNORANCIA: Dos problemas que frenan el aprendizaje. Incapacidad de 

declarar ignorancia. Ceguera cognitiva (no sabemos que no sabemos).

Estas declaraciones resaltan la importancia de reconocer nuestras áreas de desconocimiento 

y de ser conscientes de lo que no sabemos. La declaración de ignorancia es el punto de 

partida para el aprendizaje y el crecimiento personal, ya que nos permite identificar nuestras 

limitaciones y abrirnos a nuevas posibilidades. Además, se menciona cómo la incapacidad de 

declarar la ignorancia y la ceguera cognitiva pueden obstaculizar el proceso de aprendizaje al 

impedirnos reconocer nuestras áreas de falta de conocimiento.



En tu trabajo en el ámbito del coaching y el liderazgo, estas declaraciones pueden ser 

herramientas valiosas para fomentar la reflexión, la humildad intelectual y la apertura al 

aprendizaje continuo, tanto para ti como para aquellos a quienes guías. Reconocer la 

ignorancia como el primer paso hacia la adquisición de nuevos conocimientos es esencial 

para el desarrollo personal y profesional.

Declaracion del ERROR

La declaración del error es un acto valiente y fundamental en el proceso de aprendizaje y 

crecimiento personal. Aquí está la declaración que mencionaste:

"Se trata de admitir que uno se equivocó. 'Me equivoqué'. En la cultura tradicional tal 

declaración es considerada una amenaza contra el propio ser, pues el error se sitúa en la 

vereda del 'mal', no del aprendizaje."

Esta declaración destaca la importancia de reconocer y admitir nuestros errores como una 

oportunidad para aprender y crecer. En muchas culturas, el error se estigmatiza como algo 

negativo, lo que puede dificultar el proceso de aprendizaje. Sin embargo, comprenda que el 

error es una parte natural de la vida y que ofrece lecciones valiosas y esenciales para el 

desarrollo personal y profesional.

 La declaración del error es un paso valioso hacia la mejora continua y el logro de resultados 

extraordinarios.

Declaracion del PERDON

Las declaraciones relacionadas con el perdón son poderosas y fundamentales en las 

relaciones humanas y el crecimiento personal. Aquí están las declaraciones que mencionaste:

DECIR PERDÓN: No es un pedido, "¿Me perdonás?" no tiene que ver con la aceptación del 
otro. El "PERDÓN" no se pide, SE DECLARA.

PERDONAR A OTRO: Decir "Te perdono" rompe las cadenas de la dependencia con el que me 
agravió.

PERDONARSE A SI MISMO: Asumimos nuestra propia libertad, es una manifestación de amor 

hacia nosotros mismos.

Estas declaraciones resaltan la importancia del perdón tanto hacia los demás como hacia uno 

mismo. El perdón no es solo un acto de liberación y sanación, sino también una forma de 

empoderamiento. Al declarar el perdón en lugar de pedirlo, se reconoce la capacidad de 

tomar decisiones y liberarse de cargas emocionales.

En el ámbito del coaching y el liderazgo, comprender el poder del perdón y cómo puede 

contribuir a relaciones más saludables y un crecimiento personal significativo.  El perdón es 



un puente hacia la construcción de relaciones más fuertes y la realización personal.

Declaracion del GRACIAS

La declaración de "GRACIAS" es un acto fundamental en la comunicación humana y en el 

fortalecimiento de las relaciones. Aquí está la declaración relacionada con el "GRACIAS":

DECIR GRACIAS: Expresar gratitud es una muestra de aprecio y reconocimiento hacia otra 

persona por sus acciones, palabras o contribuciones. No solo es un gesto de cortesía, sino 
también una forma poderosa de fortalecer vínculos y crear un ambiente de positividad y 

reciprocidad.

El acto de decir "GRACIAS" tiene un impacto significativo en la forma en que nos 

relacionamos con los demás. Al expresar gratitud, mostramos nuestro reconocimiento por el 

esfuerzo o la amabilidad de alguien, lo que puede fortalecer la confianza y la cooperación en 

el ámbito personal y profesional.

En el contexto del coaching y el liderazgo, fomentar la cultura de la gratitud puede tener 

efectos positivos en la motivación de los equipos y en la construcción de relaciones 

efectivas. El "GRACIAS" no solo es una expresión de cortesía, también puede fortalecer la 

relación entre líderes y empleados, promoviendo un ambiente de confianza y colaboración. 

En resumen, el "GRACIAS" es una declaración que promueve la gratitud, el reconocimiento y 

la conexión genuina entre las personas.

Declaracion del AMOR

La declaración del "AMOR" es uno de los actos más profundos y significativos en las 

relaciones humanas. Aquí está la declaración relacionada con el "AMOR":

DECIR AMOR: Expresar amor es manifestar un sentimiento profundo y afectuoso hacia otra 
persona. Es una declaración que trasciende las palabras y comunica un lazo emocional y un 

compromiso emocional. Decir "Te amo" o "Amo a esta persona" es una forma poderosa de 
expresar afecto, cariño y aprecio.

El acto de declarar amor es una de las expresiones humanas más importantes y significativas. 

Expresar amor crea conexiones emocionales profundas y fortalece las relaciones personales. 

Puede manifestarse en diversas formas, desde el amor romántico en una pareja hasta el amor 

entre padres e hijos, amigos cercanos o incluso el amor por una causa o pasión.

En el ámbito del coaching y el liderazgo, comprender la importancia de la declaración del 

amor es esencial para construir relaciones auténticas y sólidas. El amor no se limita solo a las 

relaciones personales, sino que también puede ser un motor poderoso para inspirar y 

motivar a equipos y organizaciones. El amor en el liderazgo puede manifestarse en el cuidado 

genuino por el bienestar de los empleados y en la pasión por una misión o visión compartida.



En resumen, la declaración del "AMOR" es una expresión de afecto y compromiso profundo 

que fortalece las relaciones humanas y tiene un impacto significativo en la vida personal y 

profesional.

las declaraciones están estrechamente relacionadas con el mundo que deseamos crear. Aquí 

hay una explicación más detallada:

Las Declaraciones y el Mundo que Deseamos Crear:

Definición de Intenciones: Cuando hacemos declaraciones, estamos expresando nuestras 

intenciones y deseos. Estas declaraciones pueden estar relacionadas con metas personales, 

objetivos profesionales, valores fundamentales o cualquier aspecto de nuestra vida que 

deseemos mejorar o transformar. Al definir nuestras intenciones a través de declaraciones, 

estamos dando forma a lo que queremos lograr en el futuro.

Influencia en la Realidad: Las declaraciones no son meras palabras; tienen el poder de influir 

en nuestra realidad. Cuando afirmamos algo con convicción y consistencia, estamos 

generando una realidad deseada. Por ejemplo, si una persona declara "Soy capaz de alcanzar 

mis metas profesionales", esta declaración puede impulsar acciones que lo lleven más cerca 

de ese objetivo.

Creación de Visión y Cultura: En el liderazgo y la gestión de equipos y organizaciones, las 

declaraciones juegan un papel fundamental en la creación de una visión compartida y una 

cultura empresarial. Las declaraciones de la misión y los valores de una empresa, por 

ejemplo, definen el mundo que la organización desea crear y guían el comportamiento de sus 

empleados.

Establecimiento de Límites y Normas: Las declaraciones también se utilizan para establecer 

límites y normas en las relaciones personales y profesionales. Al comunicar lo que es 

aceptable o inaceptable a través de declaraciones claras, estamos definiendo el tipo de 

mundo en el que deseamos vivir y trabajar.

En resumen, las declaraciones son una herramienta poderosa para definir nuestras 

intenciones, influir en nuestra realidad, crear visiones compartidas y establecer límites. 

Desempeñan un papel fundamental en la creación del mundo que deseamos experimentar y 

en la consecución de nuestros objetivos y aspiraciones. El uso consciente de declaraciones 

puede ser una estrategia eficaz en el coaching, el liderazgo y el desarrollo personal.




